Case Manager

INSEGNAMENTI SSD
| DIRITTI E DOVERI DEI LAVORATORI 1us/07
[l DECRETO 81: LA SICUREZZA DEI LAVORATORI 1us/07
[l ILTEMA COMPLESSO DELLA RESPONSABILITA' DEGLI OPERATORI SANITARI 1US/09
IV LA LEGGE E LATUTELA DEI DATI 1Us/01
V' ETICA, DEONTOLOGIA E BIOETICA MED/43
VI ILPROBLEMA DEI MALTRATTAMENTI NEI FRAGILI 1US/01

| METODOLOGIA DELLA RICERCA/STATISTICA MED/01

[l LA CARTELLA CLINICA E IL FASCICOLO PERSONALE MED/42

[l ECONOMIA SANITARIA SECS-P/02

WV LA CERTIFICAZIONE ISO, L'ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE E L'ACCREDITAMENTO SECS P/10
ALL'ECCELLENZA NELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE

V  RISCHIO CLINICO SECS-P/08

| ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO SANITARIO MED/42
[l L'ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA EL'UNITA" OPERATIVA DI CURE PALLIATIVE SECS-P/10

[l L'HOSPICE MED/41
[V INDICATORI DI PERFORMANCE E CARTE DI CONTROLLO SECS-P/07
V  BUDGET E BSC SECS-P/07
VI CLINICAL GOVERNANCE E CASE MANAGEMENT SECS-P/08
VIl LE FUNZIONI DEL CASE MANAGER MED/45
VIII LA VALUTAZIONE NELL'ASSISTENZA: GLI STRUMENTI DI VALUTAZIONE MED/45
IX LA VALUTAZIONE DEGLI ASPETTI PSICOLOGICI DELLA MALATTIA M-PS1/08
X ILCOUNSELING: LA RELAZIONE D'AIUTO M-PSI/01
Xl LA GESTIONE DEI FARMACI MAT/09

| LA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE SPS/08
[l LA COMUNICAZIONE MULTIPROFESSIONALE SPS/08
[l LA COMUNICAZIONE CON | PAZIENTI FRAGILI E LORO FAMILIARI SPS/08
v GESTIONE DELL'ASSISTENZA E DELL'EDUCAZIONE SANITARIA NEL PAZIENTE MED/45
TERMINALE

V'  GESTIONE DI SITUAZIONI LAVORATIVE CRITICHE SECS-P/10
VI STRESS E BURNOUT M/PSI-06
VIl MEDIAZIONE CULTURALE SPS/08
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	CASE MANAGER INFERMIERISTICO 

